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            АНОТАЦИЯ 

Образователната и научна подготовка на докторанти в областта на докторската 

програма по „Трудово право и общественото осигуряване“ има за основна цел 

изграждането на учени, които са способни задълбочено да анализират нормативните 

актове, да оценяват тяхното практическо приложение и да участват в усъвършенстването 

на трудовите и осигурителни отношения при регламентирането им.  

Една от основните задачи в процеса на обучение е свързана с практическо 

значение и приложение на научните разработки, които биват извършвани от 

докторантите. Постепенно изграждане на умения у подготвящите се докторанти да 

изследват материята на трудовите и осигурителни отношения изисква тяхното 

задълбочено познаване, правилно ориентиране в текущата научна информация и съдебна 

практика, и възможност за извършване на сравнителен анализ с чужди законодателства.  

Обучението се провежда в съответствие  със съвременните тенденции в 

развитието на правната науката, а самата докторска програма е представена в ясна 

документация, която задава устойчиви цели. При обучението на докторантите се 

осигурява разширяване на фундаменталната научно-практическа  подготовка  за 

разработване на дисертационен труд по актуален проблем за науката и практиката, което 

се осъществява в съответствие с високите съвременни изисквания, а дисертационните 

трудове отговарят на необходимостта  от непосредствено обвързване на доктрината с 

конкретните потребности на практиката.  

 Постепенното изграждане на умения у подготвящите се докторанти да изследват 

материята на всички частноправни отношения изисква тяхното задълбочено познаване, 

правилно ориентиране в текущата научна информация и съдебна практика, и 

възможност за извършване на сравнителен анализ с чуждестранни законодателства 

извън правната уредба на страните членки на Европейския съюз. С оглед цялостният 

процес на своето академично развитие младите учени създават оригинални разработки,  

като се позовават на българската съдебна практика, научна доктрина и достиженията на 

правото на Европейския съюз.  

Докторантите по “Трудово право и обществено осигуряване” се обучават в 

традиционните форми: редовна, задочна и на самостоятелна подготовка. 

Подготовката на докторантите се реализира чрез регламентираните в учебния 

план на докторската програма по “Трудово право” и утвърдените в индивидуалните 

учебни планове задължителни и избираеми дисциплини.  

Обучението на докторантите включва следните дейности: 

1. научноизследователска дейност, включително участие в научни проекти; 

2. посещение и участие в учебни курсове (лекции, семинари и др.); 

3.преподавателска и/ или експертна дейност, участие в научни форуми 

(национални и/ или международни); 

4. полагане на изпити, предвидени в индивидуалния учебен план; 

5. защита на докторска дисертация. 

В процеса на обучение докторантите по “Трудово право и обществено 

осигуряване”, в съответствие с Националната квалификационна рамка на Република 

България, имат за цел да: 
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1) Усвояват методиката на научните изследвания и нейното прилагане  през 

призмата на конкретния научно-практически проблем; 

2) Изграждат компетентност за детайлно разбиране на техниките, прилагани за 

научни изследвания и сложни академични проучвания;  

3) Формират  умения за боравене  с научния апарат; 

4) Изграждат умения за търсене, извеждане и анализ на научните и практически 

проблеми и умения да формират информирани преценки по сложни въпроси в 

областта частноправните науки, при липсата на достатъчно данни и информация 

както и да представят идеите и заключенията си ясно и ефективно пред 

специалисти, така и пред неспециалисти; 

5) Формират умения за прилагане на научен подход и правилно използване на 

научен апарат в изследователската работа; 

6) Усвояват знания за прилагане на педагогически подход по методика на 

преподаване на юридически дисциплини, формират специални знания  и умения 

за работа с различни информационни източници като юридически програми, 

правен и справочен софтуер, придобиват висока  компютърна грамотност и 

езикова подготовка, ориентирани към осигуряване на тяхната интелектуална 

информационна осведоменост и улесняване на професионалните контакти с 

преподаватели и научни работници от други страни; 

7) Придобиват специализирани и систематизирани знания за извършване на 

критичен анализ и за синтезиране и аргументиране на нови идеи; 

8) Развиват способност за разширяване и изменяне на съществуващите знания в 

областта на частноправните науки, както и на нейното взаимодействие с други 

научни отрасли в областта на правото с цел постигане на интердисциплинарен 

подход. 

 В дейността си докторантите се ръководят от определени критерии:  

1) преценка на актуалността на разработвания в дисертацията научен проблем;  

2) съдържа ли предлаганият текст нови научни идеи и резултати с мнение за 

тяхната значимост;  

3) в каква степен направените заключения и препоръки са подкрепени от 

наличните данни; 

4) мнение за езика и обема на дисертационния труд;  

5) мнение за качеството и броя на предложения илюстративен материал – схеми, 

графики, таблици и др.;  

6) мнение за това в каква степен дисертантът познава предисторията на 

разглежданите проблеми – има ли адекватно и пълно цитиране на предхождащите 

научни изследвания без регионални или някакви други ограничения;  

7) преценка на това в каква степен дисертационният труд е личен принос на 

кандидата;  

8) преценка на публикациите, върху които се гради дисертационния труд - има ли 

публикации с маргинален характер, т.е. публикации в издания, които не са включени в 

световната система за рефериране, индексиране и оценяване;  

9) мнение за това доколко кандидатът е спазил правилата на научната етика 

(некоректно цитиране на литературните източници, публикуване на един и същ ръкопис 



4 
 

на различни места, фрагментация на един ръкопис с цел увеличаване на броя на 

собствените публикации, плагиатство, публикуване на наукообразни компилативни 

съчинения, новият проблем ‘copy-paste’ в научното творчество).  

 

 

 

РАЗДЕЛ І. 

ОБРАЗОВАТЕЛНА ДЕЙНОСТ  

(ТЕОРЕТИЧНА ПОДГОТОВКА НА ДОКТОРАНТИТЕ ПО ДОКТОРСКА 

ПРОГРАМА ПО „ТРУДОВО ПРАВО И ОБЩЕСТВЕНО ОСИГУРЯВАНЕ“) 

 І. Задължителни дисциплини 

 Докторантите, обучаващи се в докторската програма по „Трудово право и 

обществено осигуряване“ изучават задължителните дисциплини: 

 1. Трудово право или Осигурително право (една от задължителните дисциплина 

в зависимост от избора на тема); 

 3. Английски език; 

 4. Подготовка и управление на проекти; 

 5. Методология и методика на правните изследвания.  

 Подготовката на докторантите в тези учебни курсове включва самостоятелна 

подготовка, посещение на лекции и семинари и други. Завършването на курсовете става с 

полагането на изпит пред преподавателя или пред комисия с участието на научния ръководител. 

Оценката от изпита се докладва пред съвета на катедра „Гражданскоправни науки” и се включва 

в отчетните документи по изпълнението на индивидуалния работен план на докторанта. 

  

 ІІ. Избираеми дисциплини 

 В етапа на обучението си, докторантите в докторската програма по „Трудово 

право и обществено осигуряване” могат да изберат една от следните избираеми дисциплини: 

 1. Международно трудово и осигурително право;  

 2. Трудово правораздаване; 

 3. Етика на научните изследвания; 

 4. Право на европейския съюз. 

 Подготовката на докторантите в тези курсове включва самостоятелна подготовка, 

посещение на лекции и семинари и други. Завършването на курса става с изпит пред комисия с 

участието на научния ръководител, съобразно индивидуалния работен план, като оценката от 
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изпита се докладва пред съвета на катедра „Гражданскоправни науки” и се включва в отчетните 

документи по изпълнението на индивидуалния работен план на докторанта. 

 IV. МЕТОДИ НА ОБУЧЕНИЕ И ОЦЕНЯВАНЕ И ЕЗИК НА ПРЕПОДАВАНЕ.    

 Обучението е изцяло съобразено с действащото законодателство и Вътрешните 

правила за развитие на академичния състав в ЮЗУ „Неофит Рилски“. Обучението се 

осъществява посредством лекции и самостоятелна подготовка на докторантите. Преподавателят 

дава разяснения на докторантите относно материята на изучаваната дисциплина, нормативната 

уредба, необходимата за подготовката литература, възникнали в процеса на самостоятелната 

работа въпроси, свързани с изучаваната материя, обсъждане и решаване на практически казуси. 

 Езикът на преподаване е български език. 

 По време на обучението си докторантите следва да задълбочат теоретичните и 

практическите си познания по изучаваните курсове.  

 

РАЗДЕЛ ІІ. 

НАУЧНА ДЕЙНОСТ 

(ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ НА ДОКТОРАНТИТЕ ПО ПОДГОТОВКА НА 

ДИСЕРТАЦИОННИЯ ТРУД И ДЕЙНОСТИ СВЪРЗАНИ С НАУЧНОТО 

РАЗВИТИЕ НА ДОКТОРАНТИТЕ)  

 

В хода на научната си подготовка и разработването на дисертационния труд от 

докторантите, обучаващи се в докторската програма по “Трудово право и обществено 

осигуряване“: 

1. участват в семинарни занятия и обсъждане на дидактически проблеми; 

2. изготвят доклади (по тематиката на дисертационната разработка и извън нея, но 

в областта на докторската програма) за научни прояви, дискусии, конференции, 

кръгли маси; 

3. участват в разработването и изпълнението на научноизследователски проекти; 

4. участват в заседанията на Катедра „Гражданскоправни науки” при обсъждане на 

дискусионни въпроси с теоретична и практическа насоченост; 

5. извършват изследователска работа при подготовката на дисертационния труд; 

6. запознават се периодично с практиката по граждански дела и анализиране на 

съответните съдебни актове; 

7. запознават се с новите тенденции и изменения в правото на Европейския съюз и 

динамиката в промените на вътрешното законодателство, както и със съдебната 

практика на Конституционния съд на Република България и Върховния 

касационен съд на Република България; 

8. анализират необходимостта и възможностите за промени във вътрешното 

законодателство. 

9. участват в изготвяне на правни становища по тълкувателни дела.  
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Основните научно-изследователски дейности, част от подготовката на 

дисертационния труд на докторантите, обучаващи се в докторската програма по 

“Трудово право и обществено осигуряване“ са: 

1. формулиране на проблема на научното изследване и разработване и представяне 

на научен тезис; 

2. извършване на библиографска справка и систематизиране на източниците; 

3. описание и систематизиране на предхождащите изследвания в областта на 

дисертационната тема; 

4. поставяне на цели и задачи на изследването. Избиране на подход за провеждане 

на изследването и методика, която ще се използва; 

5. разработване на обосновка на избраните методи и методики за провеждане на 

изследването; 

6. разработване на идеен проект за дисертационен труд; 

7. обсъждане на проект за дисертация – два етап;  

8. представяне на концепция и инструментариум за изследвания; 

9. изследователска дейност – изготвяне и публикуване на студия, статия или научно 

съобщение; 

10.  участие в научно-изследователски проекти. 

 

 Докторантите, обучаващи се в докторската програма по “Трудово право и 

обществено осигуряване“ могат да извършват и учебно-методическа и педагогическа 

дейност – водене на семинарни занятия, проверка на курсови работи, изготвяне на 

рецензии на дипломни  работи и др.  В хода на изпълнение на тези дейности докторантите 

усвояват методи и техники за преподаване и оценка на изпитни работи. 

  

 Дипломиране: 

 По време на обучението си, докторантите, обучаващи се в докторската програма 

по “Трудово право и обществено осигуряване“ полагат докторантски минимуми пред 

комисия – докторантски минимуми.  

 Изпитите, които полагат докторантите, се определят с индивидуалния план за 

подготовка на докторанта в съответствие с действащите нормативни разпоредби и в 

зависимост от предвиденото в учебната програма за докторската програма по „Трудово 

право и обществено осигуряване”.  

Финалната част от научната подготовка на докторантите е въвеждането в 

процедурите по защита на дисертацията пред научно жури и подготовка за защита на 

дисертационния труд в докторската програма по “Трудово право и обществено 

осигуряване“. 

 

 

I. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ 

 

 Трудово право 

 

ECTS кредити: 10                                               Хорариум: 45 аз/ 255 сп  
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Форма на оценяване: изпит                  Статут на дисциплината: задължителна 

Вид на изпита: писмен  

Методическо ръководство: 

Катедра: “Гражданскоправни науки” 

Факултет: Правно-исторически факултет 

Лектори: Доц. д-р Андрей Александров 

 

 Анотация:  

 Основната цел на обучението по дисциплината „Трудово право“ е да се осигури 

възможност на докторантите да придобият основни теоретични и практически познания 

относно действащото трудово законодателство в Република България, основните 

международни стандарти и правото на Европейския съюз. 

 

Осигурително право 

ECTS кредити: 10                                               Хорариум: 45 аз/ 255 сп  

Форма на оценяване: изпит                  Статут на дисциплината: задължителна 

Вид на изпита: писмен  

Методическо ръководство: 

Катедра: “Гражданскоправни науки” 

Факултет: Правно-исторически факултет 

Лектори: Доц. д-р Андрей Александров 

 

 Анотация: 

 Обучението по дисциплината „Осигурително право“ има за цел да запознае 

докторантите с правната уредба на осигурителното право чрез краткосрочното и 

дългосрочното (задължително и доброволно) обществено осигуряване, здравното 

осигуряване, осигурителноправните спорове, контрола за спазване и отговорността за 

нарушаване на осигурителното законодателство, както и с координационните правила за 

социалната сигурност в Европейския съюз. 

 

Методика и методология на правните изследвания 

ECTS кредити: 5                                               Хорариум: 45 аз/ 105 сп  

Форма на оценяване: изпит                Статут на дисциплината: задължителна 

Вид на изпита: писмен  

Методическо ръководство: 

Катедра: “Гражданскоправни науки” 

Факултет: Правно-исторически факултет 

Лектори: Доц. д-р Манол Станин 

 

      Анотация: 
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Учебната програма е разработена чрез представяне основите на методиката и 

методологията на научните изследвания, както и информационното осигуряване при 

научните изследвания. Дисциплината има за цел да предложи на докторантите 

възможности за по-задълбочени, целенасочени и добре структурирани научни 

изследвания. Представят се етапите на научноизследователската дейност и се подпомага 

по-добрата организация на работния процес. 

 

 

Подготовка и управление на проекти 

 

ECTS кредити: 5                                               Хорариум: 45 аз/ 105 сп  

Форма на оценяване: изпит                Статут на дисциплината: задължителна 

Вид на изпита: писмен 

Методическо ръководство: 

Катедра: “Гражданскоправни науки” 

Факултет: Правно-исторически факултет 

Лектори: Доц. д-р Иван Тодоров 

Катедра: Финанси и отчетност 

Факултет: Стопански факултет 

 

Анотация 

Курсът по дисциплината „Подготовка и управление на проекти” запознава 

докторантите с основните аспекти при разработването на проекти, които се явяват основа 

за организацията и управлението на проекти при кандидатстване по програмите на 

Европейския съюз. Целта на учебната дисциплина “Подготовка и управление на 

проекти” е докторантите да получат задълбочени знания за ефективното разработване на 

проекти, управленския процес при тяхното създаване и реализиране, както и изготвянето 

на проектен бюджет. 

 

 

 

 

Английски език 

 

 

ECTS кредити: 5                                               Хорариум: 60 аз/ 90 сп  

Форма на оценяване: изпит                Статут на дисциплината: задължителна 

Вид на изпита: писмен/устен  

Методическо ръководство: 

Катедра: “Гражданскоправни науки” 

Факултет: Правно-исторически факултет 

Лектори:  
Доц.д-р Дафина Костадинова;  

Доц. д-р Иванка Сакарева 

Доц. д-р Яна Чанкова 

Катедра: Германистика и романистика 

Факултет: Филологически факултет 
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Анотация 

Дисциплината цели практическа подготовка на докторантите по английски език, като 

фокусът е върху усвояване на основни знания по лексика и граматика при по-ниските 

нива и усъвършенстването и разширяването на знанията и повишаване на нивото на 

владеене на езика в по-високите нива. Курсът по английски език за докторанти 

задължително съдържа следните модули: практическа граматика, лексика, писмени 

упражнения, четене и слушане с разбиране и разговор. В зависимост от конкретните 

нужди на обучаемите от различните факултети и специалности, се въвежда и 

специализирана за областта лексика както и упражнения по специализиран и общ превод. 

 

 

II. ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ 

 

 

Международно трудово и осигурително право 

 

ECTS кредити: 4                                                  Хорариум: 45 аз/ 75 сп  

Форма на оценяване: изпит                  Статут на дисциплината: избираема 

Вид на изпита: писмен  

Методическо ръководство: 

Катедра: “Гражданскоправни науки” 

Факултет: Правно-исторически факултет 

Лектори: Доц. д-р Андрей Александров 

 

 Анотация: 

 Курсът по дисциплината „Международно трудово и осигурително право“ 

запознава докторантите с възникването, предмета и източниците на международното 

трудово и осигурително право, както и с функциите, дейността и актовете на органите на 

МОТ и органи на други международни организации. Целта на учебната дисциплина е 

докторантите да получат задълбочени знания относно международноправната уредба на 

общественото осигуряване и трудовото право. 

 

Трудово правораздаване 

 

ECTS кредити: 4                                                 Хорариум: 45 аз/ 75 сп  

Форма на оценяване: изпит                  Статут на дисциплината: избираема 

Вид на изпита: писмен  

Методическо ръководство: 

Катедра: “Гражданскоправни науки” 

Факултет: Правно-исторически факултет 

Лектори: Доц. д-р Андрей Александров 

 

 Анотация: 
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 Курсът по дисциплината „Трудово правораздаване” запознава докторантите с 

процесуалният ред и специалните правила за разглеждане на трудовоправни спорове, 

свързани с възникване, съществуване, изменение и прекратяване на трудови 

правоотношения, както и осигуряване на защита на трудовите права. В обучението е 

включен и актуалният въпрос за участие на страните по трудовоправен спор в процедура 

по медиация съгласно разпоредбата на чл. 140а, ал. 1, т. 9 ГПК.  

 

Етика на научните изследвания 

 

ECTS кредити: 4                                               Хорариум: 45 аз/ 75 сп  

Форма на оценяване: изпит                Статут на дисциплината: задължителна 

Вид на изпита: писмен  

Методическо ръководство: 

Катедра: “Гражданскоправни науки” 

Факултет: Правно-исторически факултет 

Лектори: Доц. д-р Манол Станин 

 

 Aнотация 

 Учебната дисциплина разглежда етичните въпроси съобразно развитието на 

научноизследователската дейност в съвременното общество. Подчертава се значимостта 

на етичните правила в научните изследвания, като се акцентира върху 

благоприятстването от страна на научните изследвания върху общественото развитие. 

 Целта на обучението е докторантите да отчитат значимостта на етичните норми 

при осъществяване на научните изследвания, да анализират и изследват начини за 

разрешаване на практически проблеми чрез научни и етични средства. В хода на 

обучението се акцентира и върху етичните елементи в действащата национална и 

наднационална нормативна уредба. 

 

Право на европейския съюз 

ECTS кредити: 4                                                       Хорариум: 45 аз/ 75 сп  

Форма на оценяване: изпит                        Статут на дисциплината: избираема 

Вид на изпита: писмен  

Методическо ръководство: 

Катедра: “Гражданскоправни науки” 

Факултет: Правно-исторически факултет 

Лектори: проф. д. н. Габриела Белова 

Катедра: „Международно право и международни отношения“ 

Факултет: Правно-исторически факултет 

 

 Анотация: 

Мястото на учебната дисциплина “Право на европейския съюз” е вече утвърдено 

и традиционно в учебния план на специалност “Право” в ЮЗУ “Неофит Рилски”. 
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Правото на Европейския съюз се отличава съществено както от международното право, 

така и от вътрешното право на държавите членки на ЕС. То представлява уникален 

автономен правопорядък, който поставя специфични теоретико-практически въпроси. 

Този самостоятелен правен ред се намира в непосредствени и сложни отношения с 

националната правна система на всяка държава членка. Като сложна система от правни 

норми Правото на ЕС е непосредствено приложимо в Република България от датата на 

членството й в ЕС - 01.01.2007 г. Нормите на тази уникална правна система се прилагат 

от правоприлагащите органи като се отчита, от една страна, собствената йерархия на 

нейните правни норми и от друга страна върховенството или приматът, които всички те 

и всяка една от тях имат пред всички български вътрешноправни норми, включително и 

конституционните такива.   

 


