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Правно - исторически факултет 
2700 Благоевград, пл. „Георги Измирлиев - Македончето" 

тел./факс: 073/88 66 17; е- mail : admin@law.swu.bg 
 

 
Конспект 

по “Система за кооперативно сътрудничество”, 
специалност “НАЦИОНАЛНА СИГУРНОСТ” 

магистърска програма 
 

1. Предмет и задачи на науката за социално ръководство. 
2. Управление на организацията. Понятия, йерархия, стилове, 
коопериране. 
3. Управленски качества (квалификации). 
4. Авторитет. 
5. Социални роли в организацията. 
6. Системен подход в организацията. 
7. Кооперативното управление в полицията и други организации. 
8. Схема на КСУ. Определение на елементите. 
9.  Делегиране на задачи, правомощия и произтичащата от това  
10. Отговорност. 
11.  Участие на сътрудниците в процеса на управление. 
12.  Прозрачност на всички мерки, свързани с управлението. 
13.  Представяне на собствената служебна област. 
14.  Целенасочена проверка и контрол. 
15.  Констатиране на постиженията в организацията и атестиране. 
16. Мотивация. Теории, понятия и приложение в МВР. 
17. Конфликти. Теории и визии за решения. 
18. Взимане на решения в организацията. 
19. Формиране на целите в организацията. 
20. Контрол за изпълнение на целите (проверки). 
21. Анализ, оценка и подходи към подчинените след проверката. 
22. Комуникационен модел в организацията. 
23. Психология на организацията. Рационално и емоционално 
начало. АЗ състояния. 
24. Водене на беседи (интервюта, разговори). 
25. Провеждане на съвещания. 
26.  
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Изготвил:  

         /проф. д-р Владко Иванов/ 
 


