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1. Увод в организационното поведение. Еволюция на основните теоретични 

идеи. 

2. Индивидуално трудово поведение. Основни характеристики и елементи. 

3. Управление на груповите процеси. Основни етапи. 

4. Междуличностно поведение и поведение в групата. 

5. Групова динамика (съвещаваща се група, групата като ефективен екип). 

6. Организационен климат. Мениджмънт чрез ценности.  

7. Културални различия и организационна култура. Кроскултурен мениджмънт.  

8. Мениджмънт на стреса в организацията. 

9. Управление на различията. 

10. Мениджмънт на конфликтите. 

11. Мениджмънт на кризи в организацията. 

12. Организационна култура. Ефективност и ефикасност на организацията. 

Просоциално поведение в организацията. 

13. Емоционална интелигентност /ЕО/ и мениджмънт на талантите.  

14. Организационна социализация, организационно развитие и организационно 

доверие. 

15. Организационна диагноза и системен анализ на мениджмънта 
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